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1. Objetivo

Planificar las actividades para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacion, modificacion y
seguimiento, para la proteccion y promocion de la salud de los funcionarios publicos y
contratistas de la Empresa Social del Estado Region de Salud Medina y sus sedes
integradas en red.

1.1. Especificos:

e Mejorar las condiciones de trabajo y salud de los colaboradores y con la
organizacion.

e Establecer el diagnostico de Seguridad y Salud en el Trabajo a partir del perfil de
condiciones de Trabajo y de salud, con el objeto de aplicar los controles
preventivos y mecanismos de proteccion frente a los riesgos profesionales.

2. Alcance

Aplica para todos los colaboradores, funcionarios y contratistas que estan laborando
actualmente con la Empresa Social del Estado Region de Salud Medina y sus sedes
integradas en red, basado en los lineamientos de la Normatividad Vigente.

3. Recursos humanos

Se establecen los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para el disefio,
implementacion, revision, evaluacion y mejora de las medidas de prevencién y control
para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, con el fin de que
los responsables de seguridad y salud en el trabajo de la Secretaria, el COPASST y
Comité de Convivencia Laboral, pueden cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

El Plan Anual de Trabajo SGSST 2024, de la EmpresaSocial del Estado Regién de Salud
Medina el cual debe estar firmado por el responsabledel Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y la Gerencia.

Pagina4 | 19
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4.

Definiciones

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con

su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.
Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbaciéon funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de
la organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria
por su baja frecuencia de ejecucion.
Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.
Alta direcciéon: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una

empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, 0
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Autor reporté de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a
cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.
Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a traves de los siguientes pasos: Planificar, Hacer, Verificar y Actuar.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de

Pagina 5| 19




Cdédigo
PLAN DE TRABAJO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TH-SST- PL- 01

TRABAJO 44
- Version
-\
\ GESTION DEL TALENTO HUMANO V02-2023 o
B (Sistema de Gestion de Seguridad y _ 3 REG:S:I;mALUD
HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR Salud en el Trabajo) Pagina 6 de 19

condiciones fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

e Descripcion sociodemogréafica: Perfil sociodemogréafico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

e Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la méxima eficacia y la maxima eficiencia

e Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

e Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

e Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de
su magnitud.

e Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad profesional todo estado
patolégico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada
y directa de la clase de trabajo que desempeiia el trabajador, o del medio en que
se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad
profesional por el gobierno nacional.

e Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion.

e Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de este.

e Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

e Incidente de Trabajo: Es el suceso en el que no hay resultado una lesion.
También se puede denominar como casi accidente.

e Mapa de riesgos: Consiste en la descripciéon grafica y en la planta de la
presenciade los factores de riesgo en las instalaciones de una empresa, mediante
una simbologia previamente definida.

e Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a laempresa

acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los

cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida
ue sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.
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e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) de la organizacion.

e No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

e Plan de Trabajo: es una herramienta que permite ordenar y sistematizar
informacion relevante para realizar un trabajo. Esta especie de guia propone una
forma de interrelacionar los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnoldgicos disponibles.

e Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccibn de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion

4.1.

Responsables:

Gerente

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad ysalud en el
trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificaciénde los peligros
y control de los riesgos, asi como la participacion a través del comité o vigia de Seguridad
y Salud en el trabajo.

Garantizar la supervisién de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestién de la seguridad y salud enel trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlarel desarrollo
de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadoresque ingresen a
la empresa, independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.

Pagina 7| 19
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Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos.

Garantizar informaciéon oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud enel trabajo y
canales de comunicacién que permitan recolectar informacién manifestada por los

trabajadores.
Participar en la actualizacién de la identificacién de peligros, evaluacion yvaloracién de
riesgos.
Jefes de Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion.
area Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamiento enSeguridad y Salud
en el Trabajo.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

Participar en las inspecciones de seguridad.

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimouna vez al afio
realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
- implementacion del SG-SST.

de Sistema Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion de la
deGestion de ) ) - ] D ) ’ = y o )
la Seguridad | Matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos yhacer la
y Salud en el | priorizacién para focalizar la intervencion.

trabajo Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accién y hacerseguimiento a
su cumplimiento.
Promover la comprensién de la politica en todos los niveles de laorganizacion.

Responsable

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en elTrabajo y hacer
seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencién segunlos riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.
Implementacion y seguimiento del SG-SST.

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Trabajadores

Pagina 8 | 19
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Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades
gue se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

. Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y laseguridad de
C'(t) mite g los trabajadores.
aritario de . .

Seguridad y Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

salud en el | Visitar periddicamente las instalaciones.

trabajo Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia deseguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores paralas situaciones
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas quelas soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en losque se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o

circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresaprivada.
Comité de

convivencia
alaboral

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechosque dieron
lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos,

Presentar a la alta direccibn de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluyaestadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.
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los usuarios, la familia y poblacion en general.
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4.2, CONTEXTO ESTRATEGICO

La empresa social del Estado Region de Salud Medina, ubicada en la Provincia de
Medina, Cundinamarca, es una institucion prestadora de servicios integrales de salud
fortalecida en el area externa con el centro de salud de Paratebueno. Caracterizados por
la calidez, eficiencia, seguridad y responsabilidad de su talento humano en la atencién
de sus pacientes, brindando bienestar a la comunidad residente y visitante de la regién.

Somos una Institucién Prestadora de servicios de Salud de baja complejidad, de fomento
y proteccién de la salud que dirige sus acciones a las regiones del area de
de los municipios de Medina, Paratebuenoy San Pedro de Jagua Ubal4 B a
través de un modelo de atencion integral que busca la mejora de la calidad de vida de

influencia

Para el afio 2036, la Empresa Social del Estado Regién de Salud Medina, sera lider en
la prestacion de servicios de salud de baja complejidad, con un amplio y dinamico
portafolio asistencial, de promocion y prevencion en salud; destacandonos por un modelo
de gestidn integral con enfoque humano, de excelencia y de mejora continua en la
dinamica organizacional que impacte en el bienestar de las personas, la familia y la

e Lograr y Mantener la rentabilidad financiera y administrativa que garantice la
operatividad de la Empresa Social del Estado Region de Salud Medina.

e Implementar y Fortalecer e un modelo de gestion por procesos en servicios de

salud enfocado en la promocion y prevencion con calidad de vida en salud para

Mantener e Incrementar la satisfaccion del usuario que permita la fidelizacion y
confianza de nuestros clientes, consoliddndonos como su mejor opcion en
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e Implementar, desarrollar y consolidar el sistema obligatorio de garantia de la
calidad que contribuya al cumplimiento de nuestra plataforma estratégica y
mejoramiento continuo.

4.2.5. Principios y valores

e Vocacién de servicio: el servidor publico debera tener la virtud para comprender
el compromiso, pasién y espiritu de entrega hacia la actividad o atribucion que
se deba desarrollar. Sera constante para involucrarse en el trabajo para hacer
mas y mejor las cosas.

e Atencidén centrada en el paciente: implicara reconocer al usuario en los
servicios de salud en el centro del sistema de salud y respecto al cual deben girar
las estrategias, las actuaciones y la gestion de los servicios médicos

e Responsabilidad: dar cumplimiento a las obligaciones, ser cuidadoso al tomar
decisiones o al realizar algo, cuidar de si mismo y de los demas, en respuesta a
la confianza que las personas depositan entre nosotros. Cuando somos
responsables, estamos expresando el sentido de comunidad y de compromiso
gue asumimos con los demas

e FEtica: Es una disciplina cientifica que «investiga el impacto que individuos,
grupos y estructuras tienen en la conducta dentro de las organizaciones, con la
finalidad de aplicar estos conocimientos a la mejora de la eficacia de tales
organizaciones.

4.2.6. Valores corporativos

e Honestidad: Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud y siempre favoreciendo el interés general.

e Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

e Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
yestoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades
de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

e Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a

mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para

asioptimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actio con imparcialidad, garantizando los derechos de las personas,
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conequidad, igualdad y sin discriminacion.

Trabajo en Equipo: La institucion se enfoca en cinco estrategias:

Elegir un equipo adecuado y diverso que le permita complementarse,

Promover un ambiente de colaboracion, olvidandose de protagonismosy
trabajar en pro de objetivos estratégicos;

Mantener una comunicacion abierta con el equipo, llevando un registro e
informar a todos los miembros sobre los avances diarios;

Generar confianza, dando empoderamiento en las capacidades de los demas y
brindando la oportunidad a que todos los colaboradores realicen su trabajo;
Fomentar el sentido de pertenencia, esencial para lograr un compromiso real an
la region.

ok~ W NpRe

5. Generalidades
Recordemos que el SG-SST es un sistema que consiste en alcanzar el fin de la
Seguridad y salud en el trabajo, a través del desarrollo e implementacién de politicas de
control de riesgos laborales, usa elementos como la planificacion, evaluacion, auditoria,
control, evaluacion y anticipacion de riesgos. Este sistema es para todos los
trabajadores, sin importar su tipo de vinculacion, también para contratistas.

Esta politica debe estar encaminada al desarrollo de minimo los siguientes tres aspectos:

Identificacién: se debe promover por medio de la evaluacién y valoracion de los riesgos,
para asi establecer los controles necesarios.

Mejora: con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores, es necesario que
en el interior de la empresa se busque una mejora continua del SGSST

Acatamiento: todos deberan cumplir con la normatividad vigente en materia laboral

Obligaciones del empleador

La implementacioén del SGSST es obligatoria, por tanto, por tanto, todo empleador debe
cumplir con las siguientes tareas:

e Definir la politica de seguridad y salud en el trabajo
Asignar responsabilidades
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e Rendir cuentas

Definir los recursos econémicos, técnicos y de personal

Acatar la normatividad en materia de Seguridad y Salud laboral

Identificar, evaluar y valorar los peligros

Prevenir accidentes y enfermedades laborales

e Promover la participacion de los trabajadores y el comité en la implementacion
de la politica

Obligaciones del trabajador

Los trabajadores deberan procurar el cuidado integral de su salud, para lo cual sera
necesario que informen a su empleador todo lo relacionado con el estado de esta y los
riesgos posibles que se originen como consecuencia de sus funciones; es también
necesario que participen en las actividades de capacitacion, y que sigan las instrucciones
dadas por el SGSST.

5.1 CICLO PHVA
PLANEAR: Trazar los planes que permitan mejorar la salud y seguridad de los
trabajadores, definiendo que esta haciendode manera incorrecta o que se puede hacer
de forma mas eficiente.

HACER: Llevar a cabo las medidas que se han planificado.

VERIFICAR: Examinar las acciones y procedimientos para comprobar si se estan
siguiendo los resultados esperados.

ACTUAR: Implementar medidas de mejoras para elevar la eficacia de todas las acciones
en materia de Seguridad y Saluden el Trabajo.

5.2. Aprobacién del Plan Anual de trabajo

El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y la ARL se articulan para generar
diferentesactividades las cuales se dejan dentro del plan anual de trabajo ( plan de
ion), una vez se haya documentado ese plan debe ser socializado a Los integrantes
mité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), el encargado del
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Seguridad y Salud en el Trabajo(SST) y el gerente sera el responsable de revisar y
aprobar el plan anual de trabajo y hacer seguimiento a su oportuno cumplimiento,
solicitando a tiempo las modificaciones que haya lugar.

Cada una de las dependencias debera remitir sus planes de accion al comité del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, para su revision, una vez se cuente con el
visto bueno de las personas encargadas de darle la aprobacién, debera ser remitido a la
gerencia quien debera verificar que los procesos que se maneja en el PAT el cual debe
ser firmado y aprobado por el gerente y la profesional de sistema de seguridad en el
trabajo SST, de lo contrario no dara tramite a la solicitud.

5.3. Estructura del Plan anual de trabajo (PAT) del Sistema de
Gestion de laSeguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Es importante dar a conocer la estructura que se esta implementando en el desarrollo de
las actividades las cuales se estaran implementando en el plan anual de trabajo (PAT)
dentro de la Empresa Social del Estado Regién de Salud Medina, cual tendra vigencia al
afo 2024.

A continuacion, les daré a conocer los items relacionados con la matriz Plan Anual de
Trabajo PAT y la importancia de implementar y su ejecucion:

e Contribuye a concretar los objetivos estratégicos planteados dentro de la
institucién junto con sus sedes.

e Orienta la organizacidon que necesita para la consecucion de los objetivos y
acciones establecidas para un afo.

e Relaciona la obtencion de recursos materiales, financieros y humanos que se
necesita para una eficiente administracién, racionalizando y priorizando los
recursos disponibles de la institucion.

e Incluye la participacion organizada y democratica de los integrantes como
mecanismo de apoyo al proceso dentro de la institucion.
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6. Descripcién de actividades

A continuacion, les doy a conocer la estructura implementada dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo en cuenta el PHVA a tener en
cuenta en el desarrollo de esta vigencia 2024

Tener la Ayuda a la adherencia del | Listado d
politicadel conocimiento, y | asistencia e
SST Responsable | ¢ mplimiento  de  los | capacitaci a //—:_7
actualizada. | SST indicadores. 6n
H |2 Organizacion Responsabilidad de Informes, ‘
rendir listados &
Responsable cuentas. d ‘
SSTy de todos | Competencia y e _
capacitacion, asistencia 'y
Documentacion medios
relacionada conSST d
Comunicacion e o
comunicacio
n
institucionale
S.
H |3 Evaluacion Evaluacion inicial Matrices
Planificacién y de |,
Responsable desarrollo sistema de | | informes 9
SST gestion Objetivos en , //?7
materia de SST listados
Prevencion de los asistenc
riesgos ia.
Al4a Adopci de Medidas y | Informe  d
on - . preventiv S e
medida Grupo auditor | a5correctivas auditori y //Ef
s as d
mejora accione e
s s
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Es importante resaltar los items del proceso del desarrollo del Plan Anual de Trabajo del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, comprende de:

items: El nimero de actividades que se generalizan en el plan anual de trabajo para
ejecutar en esta vigencia.

Requisitos: Es el tema general el cual dentro del contexto generaliza unos subtemas los
cuales hay que cumplir para que el sistema funciones adecuadamente.

Actividad: tareas a ejecutar por medio de unos tiempos para darle cumplimiento durante
todo el afio.

Frecuencia: hay actividades que son rutinarias, mensuales, se deben ejecutar como se
haya dejado planeado dentro del cronograma.

Responsable: Persona que debe realizar y cumplir con la tarea estipulada.

Recursos: Con que contamos para realizar todas las actividades programadas
(financiero, humano, etc.)

Evidencias: todos los soportes que se pueden mostrar dentro de un proceso para asi
poder ser evaluado.

6.1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion de este plan se realizard teniendo en cuenta el nimero de
actividades realizadas durante el periodo de vigencia. Es decir, que el indicador de
evaluacion sera el N. ° de actividades programadas N. ° de actividades realizadas
durante el afio. AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDADY
SALUD EN EL TRABAJO. La Empresa Social del Estado Region de Salud debera
realizar auditoria interna al cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, avances, indicadores de accidentalidad y de enfermedad laboral. De
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la auditoria se realizara por las
diferentes &reas de la entidad asegurandonos que el personal sea diferente en cada area
para no alterar el resultado.
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REVISION POR LA GERENCIA. El Representante Legal revisara de manera anual las
gestiones adelantadas por los responsables del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y comunicard al COPASST los avances y las sugerencias que en
materia de Seguridad y Salud sean necesarias para el funcionamiento del Sistema.

6.2. INDICADORES Y METAS

Con respecto a los indicadores y metas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo se encuentran en la Matriz Estratégica en Seguridad y Salud en el Trabajo
y permiten medir el desempefo de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa
Social del Estado Regién de Salud Medina

6.3. COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicaran a
todos los colaboradores de la Empresa Social del Estado Region de Salud Medina segun
lo establecido a nivel interno de la entidad a través del proceso de Gestién de
comunicaciones, socializaciones y capacitaciones, adicionalmente este plan de trabajo
se publicara en la pagina institucional y las politicas, reglamento de higiene y seguridad
y las responsabilidades seran publicadas en cartelera.

7. Flujograma
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8. Registros

Plan de accidn vigencia 2024 (formato en Excel)
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